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Informativa per il tfrattamento di dati personali del Personale
dipendente ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento generale sulla
protezione dei dati personali (GDPR),

Reg. (UE) 2016/679

La presente informativa rappresenta un adempimento previsto dal GDPR il quale,
prevede |I'obbligo di fornire agli interessati le informazioni necessarie ad assicurare
un trattamento dei dati personali corretto e trasparente.

1. Titolare del trattamento

Il Titolare del frattamento dei dati da Lei forniti € ENERGENT SPA, con sede legale in
Roma, Via Cristoforo Colombo 112, 00147, Roma, nella persona del suo Legale
Rappresentante pro-tempore Raffaele Ranellucci.

2. Responsabile protezione dati (DPO)
I Responsabile protezione dati per conto della societd ENERGENT SPA e
contattabile al seguente indirizzo mail: rdp@energent.it.

3. Finalita del frattamento
| dati personali che ci fornisci vengono da Noi trattati per le seguenti finalita:
o necessita di esecuzione del contratto dilavoro (art 6.1 lettera b GDPR);
o necessita di adempire ad obblighi legali ai quali Noi siamo soggetti, quali
ad esempio potrebbero essere: adempimenti da effettuare in ambito
previdenziale, fiscale, amministrativo o tributario (art 6.1 lettera ¢ GDPR).

4.Destinatari
Per il perseguimento delle finalita sopra descritte potrebbe essere necessario che
ENERGENT SPA comunichi i tuoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari:

o lIstituzioni INPS, INAIL, Agenzia delle Enfrate, Autorita giudiziaria (quest’ultima
ad esempio nel caso di eventuale contenzioso con il personale);

o Fondi integrativi e/o Casse anche private di previdenza, assistenza e/o
assicurazione;

o Medici e/o studi medici, in adempimento agli obblighi in materia di igiene e
sicurezza del lavoro;
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Professionisti e/o societd di servizi per I'amministrazione delle paghe e/o la
gestione aziendale che operano su nostro mandato;

Istituti di credito per il pagamento delle retribuzioni;

Personale/collaboratori interni, oppure societd esterne.

5.Tipologie di dati trattati
Nel corso del rapporto di lavoro potranno essere trattate, a titolo esemplificativo,
le seguenti tipologie di dati:

o

o

(@]

o

dati personali (comuni) nome, cognome, codice fiscale, foto, indirizzo di
residenzaq, stato civile, stato familiare, coordinate bancarie, rimborsi spese e
numero di passaporto;

dati inerenti allo stato di salute: appartenenza alle c.d. categorie protette,
maternitd, infortuni, invalidita;

dati particolari: dati idonei a rilevare |'adesione a sindacati o ad
organizzazioni di caratftere sindacale e/o dati idonei a rivelare |'origine
razziale ed etnica;

dati "giudiziari", cioe quelli che possono rivelare l'esistenza di determinati
provvedimenti giudiziari soggetti ad iscrizione nel casellario giudiziale quali
ad esempio la qualitd di imputato o diindagato.

6. Trasferimento dati
Noi tratteremo i tuoi dati esclusivamente nel territorio dell’unione europea.

7. Periodo conservazione dati personali

| tuoi Dati Personali sono conservati in linea generale per un periodo di tfempo di
10 anni, tale periodo inizia a decorrere dalla fine del rapporto contrattuale di cui
sei parte. In alcuni casi i tuoi Dati Personali potranno, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della

prescrizione che giustifichi il prolungamento della conservazione dei dati. A fitolo
esemplificativo ti indichiomo qualche caso:

o

se viene avviato un procedimento giudiziario il termine ordinario (10 anni)
viene interrotto e riprende a decorrere solo dopo la conclusione del
procedimento;

infortuni sul lavoro e, piu precisamente, riferiti a quelle malattie /
conseguenze, che potrebbero manifestarsi diversi di anni dopo la
cessazione del rapporto di lavoro.
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8. Modalita del trattamento

Per “trattamento”, si intende “qualsiasi operazione o insieme di operazioni,
compiute con o senza |'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati
personali o insiemi di datfi personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica,
I'estrazione, la consultazione, 'uso, la comunicazione mediante frasmissione,
diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o
I'inferconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione” (v. art. 4, n. 2,
GDPR). Si evidenzia che i tuoi dati personali sono da Noi trattati in modo lecito,
corretto e trasparente. In particolare ENERGENT SPA mette in atto misure tecniche
e organizzative adeguate, volte ad aftuare in modo efficace i principi di
protezione dei tuoi dati fin dalla progettazione del trattamento degli stessi (Privacy
by design). Non a caso Noi afttuiomo una valutazione del rischio (risk based
approach) nell’'utilizzo e nella scelta dei mezzi tecnologici utilizzati per trattare i
tuoi dati personali (es: antivirus aggiornati per le persone autorizzate al
trattamento dati della sezione HR). E sempre cura di ENERGENT SPA mettere in
atto misure tecniche e organizzative adeguate, a garantire che siano tfrattati, i soli
dati personali necessari alle finalita previste (Privacy by default) e per il periodo di
tempo necessario. | dati personali forniteci saranno trattati mediante strumenti
manuali e/o informatici, avendo attenzione di adottare adeguate misure di
sicurezza cosi da garantire la riservatezza, I'integrita e la disponibilitad degli stessi.
Quindi per proteggere i tuoi dati personali (ad esempio da accesso, distruzione,
utilizzo, modifica o divulgazione non autorizzati) abbiamo messo in atto misure sia
tecniche che organizzative quali a titolo esemplificativo, firewall, software anftivirus
e personale con consapevolezza sulla materia (formazione specifica ed
aggiornamenti per il personale che tratta dati personali).

9. Diritti dell’interessato

Il GDPR fti conferisce I'esercizio di specifici diritti, tra cui quelli di chiedere al
Titolare del tfrattamento:
o la conferma che sia o meno in corso un trattamento dei tuoi dati

personali e, in tal caso, di oftenerne I'accesso (diritto di accesso);
o la rettifica dei tuoi dati personali inesatti, o l'integrazione dei dati

personaliincompleti (diritto di rettifica);
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o la cancellazione dei dati stessi, se sussiste uno dei motivi previsti dal
GDPR (diritto all'oblio);

o la limitazione del trattamento quando ricorre una delle ipotesi previste
dal GDPR (diritto di limitazione);

o di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico i dati personali da te forniti al Titolare e/o di
trasmettere tali dati a un altro Titolare del trattamento (diritto alla
portabilita);

o la revoca al consenso al frattamento dei tuoi dati, in qualsiasi
momento, per motivi connessi alla tua situazione particolare (diritto di
opposizione).

Per attuare uno o piu dei tuoi diritti nei nostri confronti potrai utilizzare uno dei

seguenti mezzi di comunicazione:
o Raccomandata A.R. indirizzata a ENERGENT SPA, Via Cristoforo

Colombo 112, 00147, Roma;

o Indirizzo email rdp@energent.it.

Le eventuali comunicazioni e le azioni intraprese da ENERGENT SPA a fronte
dell’esercizio dei diritti — sopravvisti -, saranno effetftuate gratuitamente.
Tuttavia, se le tue richieste sono manifestamente infondate o eccessive, in
particolare per il loro carattere ripetitivo, potremmo decidere di addebitarti
un contributo spese, tenendo conto dei costi amministrativi sostenuti, oppure

rifiutare di soddisfare le tue richieste.

10. Reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali
II GDPR, inoltre ti conferisce, fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o
giurisdizionale, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati

personali, seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul proprio Sito web
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ufficiale (www.garanteprivacy.it) qualora tu ritenga che il frattamento dei tuoi

dati sia effettuato in violazione dello stesso.

11. Fonti dalle quali hanno origine i tuoi dati

Energent s.p.a. puo venire a conoscenza dei tuoi dati sia perché sara stato lei a
fornirli (ad esempio tramite annuncio sul nostro sito web) sia perché un’alira
societda del Gruppo imprenditoriale potrebbe aver condiviso con noi il tuo profilo

professionale.

12. Modifiche ed aggiornamenti dell'informativa

Questa Informativa privacy puo essere soggetta a modifiche. Eventuali
modifiche/aggiornamenti effettuate le saranno comunicate via mail.

Roma 22 aprile 2025

Timbro e firma

Per accettazione
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