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EIES Group
Overview Generale

Gentili Stakeholder, siamo lieti di presentarvi il Rapporto di Sostenibilità 2025, testimonianza concreta del nostro impegno verso una crescita che integri 
eccellenza tecnologica e responsabilità sociale, ambientale e di governance.

In un contesto in cui la tecnologia è un fattore abilitante per le sfide globali, Energent si propone come partner di fiducia e protagonista attivo di una 
trasformazione digitale sostenibile.

L'Innovazione come Valore Condiviso

Valore Condiviso e Innovazione

I nostri cardini

Competenze Verticali: 
Soluzioni all'avanguardia per i 

settori Energy, Telco, 
Finance e PA.

Oltre il Profitto: 
Integriamo i principi ESG nel 

cuore della nostra strategia per 
creare valore nel tempo.

Cultura del Servizio: 
Costruiamo relazioni durature 

basate sulla trasparenza e 
l'affidabilità.
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EIES Group
Overview Generale

40 
2,3 mln €

150 
10 mln €

250 
28,7 mln €

160
9 mln €

È un Gruppo Leader riconosciuto nell’ICT con più di 600 professionisti certificati e 50 mln di fatturato.

Rete d’Impresa EIES Group
Founder e Owner: Famiglia Ranellucci

Start Up Innovativa di AI
in ambito Sanitario

Start Up Innovativa di AI
in ambito Fintech

PMI Innovativa Plus*

• Roma

• Napoli

• Milano

Industries Sedi

Government & Defense

Insurance & Bank

Energy, Telco & Utilities
*Dotata di piattaforma di proprietà

Overview Generale
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EIES Group rappresenta la collaborazione commerciale delle aziende Energent, I&M Consulting, Enway, Skienda, Akme Capital e Med-Vision AI. 

Grazie a questa sinergia strategica, il Gruppo EIES garantisce e promuove la copertura trasversale dei Servizi ICT a 360°.

Overview Generale

EIES Group IT Machine
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CUSTOM 
SOLUTIONS

SERVICES 
PERFORMANCE 
MANAGEMENT

SYSTEM, NETWORKING &
CLOUD MIGRATION

SECURITY & 
COMPLIANCE

RESEARCH & 
DEVELOPMENT 

DATA SCIENCE &
ARTIFICIAL INTELLIGENCE
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Values

Innovazione continua
Intercettiamo le esigenze di mercato adottando soluzioni all'avanguardia

Eccellenza professionale
Coltiviamo competenze, passione e dedizione in ogni aspetto 
del nostro lavoro

Orientamento ai risultati
Lavoriamo con determinazione per conseguire risultati concreti, sempre orientati alle esigenze 
e al successo dei nostri clienti

Responsabilità e sostenibilità
Ci impegniamo a guidare il cambiamento verso un Futuro sostenibile

Mission

Supportiamo i nostri clienti dalla risoluzione 
dei problemi relativi all’implementazione di 
soluzioni e architetture innovative, 
contribuendo al successo del loro business.

Vision
 
Immaginiamo un futuro in cui tecnologia e 
innovazione si fondono per creare soluzioni 
che guidano il cambiamento.

Mission, Vision, Values
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Risultati Economici e Valore Distribuito

Visione: 
Creazione di valore condiviso di lungo termine 

per l'azienda e gli stakeholder.

Risultato 2025: 
Significativa crescita economica con il miglioramento di 

tutti i parametri finanziari rispetto al 2024.

Performance economica

Dati economico-finanziari (in migliaia di euro) 2024 2025 *
Valore della produzione 23.720.413 28.617.165
Margine operativo lordo 415.604 1.418.654
Risultato netto d’esercizio 319.859 910.239
Capitale investito netto 2.474.089 7.555.935
Indebitamento finanziario netto 11.598.563 833.184

* I dati dell’esercizio 2025 saranno consolidati con l’imminente approvazione del bilancio.
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Integrazione dei principi ESG

Il nostro approccio alla sostenibilità
Per Energent, la sostenibilità non è un concetto astratto, ma un driver strategico integrato nel modello di business. 

Il nostro percorso, consolidato dalla ESG Policy adottata nel 2022, mira a coniugare l'innovazione tecnologica con il rispetto dell'ecosistema e la 
valorizzazione sociale.

Consapevolezza: 
Identificazione degli impatti ambientali e 
sociali generati dalle nostre attività ICT.

Trasparenza: 
Monitoraggio costante e rendicontazione 

chiara dei risultati raggiunti (ESG Reporting).

Valore nel tempo: 
Scelte orientate alla stabilità e alla crescita 

etica, oltre il profitto immediato.



Relazione di Sostenibilità 2025 8

I Tre Pilastri dell'Impegno ESG

Strategia di sostenibilità
La strategia di Energent si articola su tre pilastri fondamentali, volti a garantire una crescita responsabile e duratura. 

Ogni iniziativa è pensata per generare un impatto positivo misurabile lungo tutta la nostra catena del valore.

1- Ambiente:
• Ottimizzazione dei consumi energetici nelle sedi.
• Gestione sostenibile del ciclo di vita dei dispositivi ICT.
• Monitoraggio e riduzione della Carbon Footprint.

2- Governance:
• Etica e trasparenza nei processi decisionali.
• Lotta alla corruzione (ISO 37001).
• Conformità rigorosa al Modello 231 e alla Policy ESG.

3- Sociale:
• Investimento continuo nel capitale umano (formazione 35h/anno).
• Promozione della diversità e della parità di genere (Certificazione UNI/PdR 125).
• Tutela della salute e sicurezza sul lavoro (ISO 45001).
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Contributo all'Agenda ONU 2030

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs)
Energent aderisce attivamente all'Agenda 2030, identificando gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) sui quali può generare l'impatto più 
significativo attraverso il proprio core business e le proprie politiche aziendali.

Salute e Benessere: Implementazione della norma ISO 45001 per la sicurezza sul lavoro e misure per il benessere psico-fisico e la conciliazione vita-lavoro.

Istruzione di Qualità: Programmi di formazione continua, piani di sviluppo professionale, inserimento di giovani/studenti e collaborazioni universitarie.

Parità di Genere: Adozione della prassi UNI/PdR 125:2022, promozione di una cultura inclusiva e garanzia di pari opportunità in ogni fase della vita lavorativa.

Energia Pulita e Accessibile: Implementazione della ISO 14001 per l'efficientamento energetico e ricerca di soluzioni per aumentare la quota di energia rinnovabile aziendale.

Lavoro Dignitoso e Crescita Economica: Garanzia di stabilità occupazionale, creazione di opportunità di lavoro e sviluppo di soluzioni tecnologiche a minor impatto ambientale.

Imprese, Innovazione e Infrastrutture: Supporto alla digitalizzazione dei clienti, offerta di servizi ad alto valore tecnologico e conformità alla ISO 27001 per la sicurezza delle 
informazioni.

Ridurre le Disuguaglianze: Politiche contro le discriminazioni e promozione di una cultura aziendale aperta a ogni tipo di diversità.

Consumo e Produzione Responsabili: Azioni specifiche per ridurre l'impatto dell'uso delle risorse, gestione dei rifiuti e promozione della mobilità sostenibile.

Pace, Giustizia e Istituzioni Solide: Contrasto alla corruzione, promozione dell'etica del business e attivazione del sistema di Whistleblowing.

Partnership per gli Obiettivi: Sviluppo di collaborazioni con partner e stakeholder per promuovere la sostenibilità e la responsabilità sociale.
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Dialogo e Valore per i Portatori d'Interesse

I Nostri Stakeholder
Energent riconosce che il successo del proprio percorso di sostenibilità dipende dalla piena comprensione delle esigenze dei propri stakeholder.

A tal fine, prevede l’implementazione di un piano di Stakeholder Engagement volto a garantire un coinvolgimento progressivo, strutturato e 
trasparente.

Interni: 
Dipendenti, 

Azionisti.

Business: 
Clienti, Fornitori, Business Partner, 

Comunità finanziaria.

Territorio e Istituzioni: 
Comunità locali, Università ed enti di 

ricerca, Istituzioni, Media.
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Identificazione dei Temi Rilevanti

Analisi di Materialità
Processo condotto secondo le linee guida GRI per identificare gli impatti più significativi dell'azienda sull'economia, l'ambiente e le persone.

Relazione di Sostenibilità 2025 11

Le 4 Fasi del Processo:

Comprendere 
il contesto.

Individuare 
gli impatti.

Valutare l'importanza 
degli impatti (tramite 

interviste e questionari 
agli stakeholder).

Dare priorità agli impatti 
più significativi 

(validati dalla Direzione).

1 2 3 4
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Eccellenza, qualità e sostenibilità

Analisi di Sistema di Gestione Integrato (SGI)
Adozione di un'unica struttura armonizzata per ottimizzare i processi, ridurre i rischi e favorire il miglioramento continuo.

Le Certificazioni ottenute testimoniano l'ambizione all'eccellenza e l'impegno per una gestione responsabile.
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Elenco Certificazioni:

Qualità e Servizi: 
- ISO 9001 
- ISO/IEC 20000-1

Sicurezza e Ambiente: 
- ISO 45001 (Salute e Sicurezza)
- ISO 14001 (Ambiente)

Etica e Dati: 
- ISO 37001 (Anticorruzione) 
- ISO 27001 (Sicurezza Informazioni) 
- SA8000 (Responsabilità Sociale)

Inclusione: 
- UNI/PdR 125 (Parità di Genere)

Il numero di incidenti confermati relativi alla sicurezza delle informazioni è pari a 0.
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Monitoraggio delle Emissioni e Consumi

Carbon Footprint ed Energia
Per quanto riguarda le emissioni di gas serra e i consumi di energia elettrica, di seguito i valori relativi all’esercizio 2025:
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Per il prossimo biennio, Energent si prefigge di ridurre del 20% le emissioni complessive, agendo su iniziative di
sensibilizzazione del personale ed ottimizzazione delle risorse impiegate.

• Scope 1 (Emissioni dirette): 34,42 tCO2
• Scope 2 (Energia acquistata): 0 tCO2
• Scope 3 (Catena del valore): 43,28 tCO2

Consumo totale Energia: 40.500 kWh.
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Dati Organico e Inclusione

Composizione dell'Organico (Dati 2025)
Organico totale di 248 dipendenti. 

Di seguito alcuni dati generali relativi all’intero organico aziendale, sempre relativi 
all’esercizio 2025:
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Numero di ore lavorate: 520.081

Numero di malattie legate al lavoro: 0

Rapporto tra la retribuzione totale annua per l'individuo più pagato  e  la  
retribuzione  totale  annua  mediana  per  tutti  i dipendenti: 3,04%

Percentuale di dipendenti appartenenti a una minoranza o un gruppo vulnerabile 
nell'intera organizzazione: 6,1%

Percentuale di dipendenti appartenenti a una minoranza o un gruppo vulnerabile 
a livello di alta dirigenza: 0%
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Valorizzazione del Talento e Competenze

Formazione e sviluppo delle competenze
La formazione è progettata per soddisfare il mercato e le esigenze dei dipendenti 
attraverso e-learning, workshop e mentorship.
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Media ore di formazione per dipendente: 35 ore

Personale formato sull'etica aziendale: 95%

Dati 2025:
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Integrità e Canali di Segnalazione

Etica e Whistleblowing
Attivazione di canali sicuri per la segnalazione di condotte illecite (D. Lgs. 24/2023), 
garantendo la massima riservatezza.
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Casi di corruzione confermati: 0

Segnalazioni ricevute: 0

Indicatori di Integrità 2025:



www.energent.it

info@energent.it

Energent-spa

ROMA
Via C. Colombo, 112 - 00147 
Tel. +39 06 5107931

NAPOLI
Via Diocleziano, 107/B - 80125

MILANO
Via S. Raffaele, 1 – 20121
Tel. +39 02 1241 27711

SEDI

Contatti
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